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RAPPORT CONJOINT

Chers collègues,

Une autre année s’est écoulée sous l’ombre de la pan-
démie — bien qu’il soit peut-être plus correct de dire 
que cette année, notre association — et notre profes-
sion — ont appris à vivre aux côtés de la COVID-19. 
Bien qu’incroyablement difficile, l’année 2021-2022 a 
fourni de nombreuses occasions à la profession du 
travail social de prouver son importance critique non 
seulement pour les personnes que nous servons, mais 
aussi pour le Canada en général.

Le thème choisi pour le Mois national du travail social 
de cette année —Un besoin critique — reflète l’impact 
à double sens de la pandémie sur la profession : tout 
d’abord, que de nombreux travailleurs sociaux sont 
confrontés à des situations critiques : épuisement pro-
fessionnel, préjudice moral et risques pour la santé et 
la sécurité personnelles, pour n’en citer que quelques-
uns. Mais aussi, à bien des égards, notre profession a 
été sous les feux de la rampe et a brillé dans sa réponse 
à l’impact de la pandémie sur les personnes et les com-
munautés. Et c’est cette ultime résilience face à des 
défis sans précédent qui, je pense, caractérise l’année 
dans son ensemble.

En effet, 2021-2022 a apporté de nombreux défis en 
plus de la pandémie : des appels continus à la justice 
raciale ont été lancés, et n’ont fait que s’intensifi-
er après une attaque horrible contre la communauté 
musulmane de London, ON, en juin 2021. La tristesse 
et la colère ont été ressenties dans tout le pays après 
la confirmation de milliers de tombes d’enfants non 
marquées sur les sites des pensionnats indiens à tra-
vers le Canada. Les travailleuses et travailleurs sociaux 
ainsi que les autres professionnels de la santé ont fait 
preuve de fermeté face aux protestations à l’extérieur 
des hôpitaux et autres lieux de services d’urgence. 
Et puis, l’année fiscale de l’Association arrivait à son 
terme juste au moment où la Russie a commencé son 
invasion de l’Ukraine. Les travailleuses et travailleurs 
sociaux de tout le pays ont alors commencé à 

se mobiliser pour aider les réfugiés qui arrivaient au 
Canada. Dans ces circonstances incroyablement dif-
ficiles, l’ACTS a continué à s’appuyer sur les conseils 
et l’expertise de son conseil d’administration et des 
partenaires de la Fédération pour élaborer ses répons-
es et son plaidoyer.

Cela dit, l’année 2021-22 offre également de nom-
breuses raisons de se réjouir et d’espérer. L’ACTS a 
lancé un projet sur les réparations pour les Canadiens 
noirs en partenariat avec l’Association of Black Social 
Workers. Ce projet fera des recommandations et trac-
era la voie à suivre en 2022-2023. Après des années 
de plaidoyer, la Déclaration des Nations Unies sur les 
droits des peuples autochtones (DNUDPA) a finale-
ment reçu la sanction royale, et cet exercice financier 
a également vu la toute première Journée nationale 
pour la vérité et la réconciliation et le tout premier Jour 
de l’émancipation reconnu à l’échelle nationale. Et ce 
ne sont pas les seuls pas vers un avenir meilleur — de 
nombreuses autres priorités de plaidoyer de l’ACTS 
ont été abordées par le gouvernement fédéral, nota-
mment l’interdiction de la soi-disant « thérapie de con-
version » dans tout le Canada, la réintroduction d’une 
loi visant à éliminer les peines minimales obligatoires 
spécifiques aux crimes liés à la drogue et la création 
d’un nouveau ministère de la Santé mentale et des 
Dépendances après les élections fédérales de 2021. 
Enfin, la revendication de longue date de l’ACTS en 
matière de défense des droits, à savoir l’inclusion des 
travailleurs sociaux dans le programme canadien actu-
el de remise des prêts étudiants, a été accordée ! Dans 
le cadre de la campagne électorale du gouvernement 
libéral et de son inclusion ultérieure dans les lettres 
de mandat, le travail de l’ACTS consiste maintenant à 
continuer à faire pression pour que la promesse soit 
rapidement mise en œuvre. Tout cela, et bien d’autres 
choses encore, est une raison d’espérer et d’être opti-
miste pour l’avenir, et démontre que l’ACTS reste une 
voix forte en matière de plaidoyer au niveau national.

Sur le plan interne, l’ACTS était plus occupée que ja-
mais. Nous avons lancé deux documents importants 
contenant des recommandations pour un Canada plus 
juste, plus sûr et plus sain : l’une sur l’état des soins 
de longue durée, qui plaide en faveur de l’importance 
des travailleurs sociaux dans tous les contextes, et 
une autre sur l’histoire de l’application de la loi — et les 
étapes à venir — en ce qui concerne la justice raciale et 
l’équité. Nous avons lancé un examen opérationnel in-
terne afin de définir pour la Fédération et l’Association 
un avenir fondé sur les principes d’équité, de diversité 
et d’inclusion, et nous avons relancé notre projet de 
révision du code d’éthique, qui avait été interrompu 
par la pandémie. Nous avons également rafraîchi et re-
formulé nos principes de politique sociale afin de ga-
rantir que nous sommes les mieux placés pour assurer 
l’équité dans l’élaboration des réponses ou des conseils 
au gouvernement. Tout cela en proposant 81 activités 
et webinaires en ligne à plus de 33 000 travailleurs so-
ciaux au cours de l’année, en collaboration avec nos 
partenaires de la Fédération.

Nous devons mentionner que, bien que cela ait été an-
noncé dans le rapport de l’année dernière, il s’agissait 
de la première année opérationnelle avec l’Association 
des travailleuses et travailleurs sociaux de l’Ontario de 
retour dans le giron de la Fédération de l’ACTS — et 
cela a été vraiment merveilleux pour notre Fédération 
de parler d’une voix plus forte et d’une perspective 
plus unifiée que jamais. Et bien que cela ne fasse tech-
niquement pas partie de l’exercice financier en cours, 
l’ACTS a perdu la coordonnatrice des politiques so-
ciales et des communications, Alexandra Zannis, qui 
est partie vers d’autres cieux en avril 2022. Elle nous 

manque beaucoup, mais son départ nous a quand 
même valu le privilège d’accueillir Lauren Pragg en 
avril 2022. Elle assumera le rôle de coordinatrice de 
l’éducation et des communications et nous savons que 
de grandes choses nous attendent.

Sur ce, il ne reste plus qu’à adresser des remercie-
ments : merci à nos partenaires de la Fédération pour 
leurs contributions : sans vous, une voix nationale pour 
le travail social ne serait pas possible — une voix qui 
est plus nécessaire que jamais. Et, surtout, un grand 
merci à nos membres. Votre travail avant et pendant la 
pandémie continue d’inspirer et nous rendent si fiers 
de représenter cette association et notre formidable 
profession.

Cordialement,
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Joan Davis Whelan, M.Serv.Soc., TSI
Présidente de l’ACTS

&

Fred Phelps, M.Serv.Soc., TSI
Directeur général de l’ACTS



ÉTAT DES RÉSULTATS

EXERCICE TERMINÉ LE 31 MARS, 2022

Revenus  
Cotisations des membres 638 580 $
Évaluation des titres de compétences acquis à l’étranger 131 400 $
Publicité 40 110 $
EDSC 35 705 $
Contributions parrainage BMS 4 585 $
Contributions bourses BMS 4 450 $
Revenu d’intérêts 2 437 $
Revue Travail social canadien 1 382 $
Autres revenus 417 $
 859 066 $

Dépenses 
Salaires et avantages sociaux 381 167 $
Évaluation des titres de compétences acquis à l’étranger 65 466 $
Bureau 61 933 $
Honoraires professionnels 51 504 $
Cotisations à d’autres organisations 42 186 $
Loyer 38 199 $
Renforcer la profession 25 917 $
Webinaires de formation continue 20 624 $
Publicité et promotion 17 810 $
Traduction 12 321 $
Élaboration du site Web 10 867 $
Téléphone et services publics 6 538 $
Parrainage BMS 4 585 $
Bourses BMS 4 450 $
Assurances 3 199 $
Déplacements 3 004 $
Amortissement 1 333 $
Taxes et permis -
 751 103 $

Excédent des revenus sur les dépenses avant  
dépenses fond de projet 107 963 $

Perte de change -
Dépenses fond de projet 65 380 $

Excédent des revenus par rapport aux dépenses 42 583 $
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Un élément de la campagne Un besoin critique

UN BESOIN CRITIQUE. 
LE TRAVAIL SOCIAL EST ESSENTIEL.

Pilier 1 : Promouvoir la profession

Mois national du travail social (MNTS)
Chaque mois de mars, la profession se réunit non seulement pour célébrer, mais aussi pour réfléchir 
à son avenir. Le thème choisi pour le MNTS 2022 était Un besoin critique : le travail social est essentiel. 
Ce thème a été retenu pour refléter les deux aspects de l’impact de la pandémie sur notre profes-
sion : Premièrement, les travailleurs sociaux n’ont jamais été autant sollicités, car la COVID-19 con-
tinue d’exacerber les lacunes dans ce que l’on appelle le « filet de sécurité sociale » ; et deuxièmement, 
à bien des égards, et pour de nombreux travailleurs sociaux, la situation est critique. Les célébrations 
de cette année sont allées de pair avec la reconnaissance des difficultés très réelles, très sérieuses — 
voire critiques — auxquelles sont confrontés les travailleurs sociaux et les personnes et populations 
qu’ils servent dans tout le pays. 

L’année dernière, vous vous souvenez peut-
être que le thème du MNTS était « Le travail 
social est essentiel ». Ce thème avait été choisi 
pour refléter les rôles essentiels que les tra-
vailleuses et travailleurs sociaux ont joués non 
seulement avant et pendant la pandémie, mais 
aussi ceux qu’ils joueront dans le cadre de la 
reprise. Cette année, alors que la situation est 
critique, nous sommes également plus certains 
que jamais que les travailleuses et travailleurs 
sociaux sont essentiels.

Comme par le passé, l’ACTS a prévu un 
programme très chargé pour le MNTS, 
avec des remises de livres et de prix en 
argent, des possibilités de formation con-
tinue et des événements. Les travailleuses 
et travailleurs sociaux de tout le Canada 
ont aussi partagé de nombreuses histoires 
expliquant pourquoi ils répondent à Un 
besoin critique. 

La campagne de cette année a également ajouté 
quelques nouveaux éléments. De nombreux membres 
nous ont fait part de leur frustration quant au fait que 
les élus ne reconnaissent pas, ou même ne comprennent 
pas, la formation et les compétences uniques des travail-
leuses et travailleurs sociaux. En réponse, l’ACTS a lancé 
une campagne d’envoi de lettres : en quelques clics, les 
travailleuses et travailleurs sociaux ont pu personnaliser 
une lettre destinée à leur député pour lui faire savoir que 
mars est le Mois national du travail social, et que, tout 
comme les médecins et les infirmières, les travailleurs 
sociaux sont essentiels — et que leurs services sont, plus 
que jamais, en forte demande. Il s’agissait d’une part-
ie importante de la campagne de promotion continue 
de l’ACTS visant à garantir que le travail social est au 
premier plan des préoccupations des dirigeants et des 
décideurs politiques. 

Quelques-unes des contributions de  
vos collègues de tout le Canada

Notre lettre type permettait une personnalisation facile et 
invitait les travailleuses et travailleurs sociaux à informer 
leur député sur leur rôle essentiel dans la communauté 

Quelques éléments supplémentaires de la campagne du MNTS
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VOUS RÉPONDEZ À 
UN BESOIN CRITIQUE
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avec les sénatrices Wanda Thomas Bernard et Nancy J. Hartling, toutes deux 
anciennes travailleuses sociales. L’ACTS a organisé deux événements en ligne 
pour souligner l’importance du travail social de la communauté aux plus hauts 
niveaux du gouvernement. Ces événements ont également été l’occasion de 
se réunir et de célébrer notre profession dans un espace en ligne. 

L’ACTS ORGANISE DES 

ÉVÉNEMENTS SUR 

« LE TRAVAIL SOCIAL ET LE SÉNAT »

À l’occasion de la Journée mondiale du 
travail social, l’ACTS a accueilli les sénatrices 
Bernard et Hartling, toutes deux travailleuses 
sociales de formation, ainsi que deux invitées 
de première ligne, Shawna Morton et Tanya 
McHarg, pour réfléchir aux questions les plus 
pressantes auxquelles sont confrontées nos 
communautés, tant sur le terrain qu’aux plus 
hauts niveaux de gouvernement au Canada

L’ACTS a également organisé un 
événement avec les sénateurs et les 
étudiantes Danielle Akat et Tonya 
Francis pour explorer le travail critique 
des étudiants et des éducateurs au 
cours de l’année écoulée

• L’ACTS et ses partenaires provinciaux ont organisé 18 événements en ligne (4 provin-
ciaux, 13 nationaux), dont les sujets allaient de la condition des travailleuses et travail-
leurs sociaux noirs, au risque et à la responsabilité, en passant par le travail dans les 
soins de longue durée pendant la pandémie. 

• Huit membres de l’ACTS ont gagné des prix d’une valeur de 2 000 $ après avoir 
expliqué comment leur travail répond à #UnBesoinCritique. L’ACTS a également 
distribué 2500 masques #LeTravailSocialEstEssentiel ! 

• Réitérant son tirage annuel, l’ACTS a distribué 15 livres, dont 5 étaient 
le nouveau texte Africentric Social Work, dans le cadre de l’événement 
Celebrating Pioneers of African Descent in Social Work en partenariat avec 
l’Association of Black Social Workers. 

• L’ACTS a connu une augmen-
tation de 500 % du trafic sur 
Facebook pendant le MNTS.

casw-acts.ca

Mars est le Mois du travail social. Essentiel 
avant la COVID, le travail social est devenu 
crucial pendant la pandémie. Les travailleuses 
et travailleurs sociaux répondent plus que 
jamais à #UnBesoinCritique.

#MoisNationalDuTravailSocial

Un besoin critique
Le travail social a toujours été essentiel. Aujourd’hui, les  

travailleuses et travailleurs sociaux répondent à…

L’affiche du MNTS 2022
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À l’occasion du MNTS, le premier ministre Trudeau a rendu 
hommage aux travailleuses et aux travailleurs sociaux

Pour la toute première fois, l’ACTS a pu ob-
tenir un message vidéo de reconnaissance et 
de célébration de la part du premier ministre 
Trudeau, qui a parlé de l’importance du thème 
de cette année — et de l’importance des contri-
butions des travailleuses et travailleurs sociaux 
dans tout le pays.
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COMMUNICATIONS DE L’ACTS

En collaboration avec les organisations partenaires de l’ACTS, les lauréats des Prix d’excellence 
pour service insigne 2022 de l’ACTS ont été annoncés au cours du MNTS.

Chaque année, les lauréats du Prix d’excellence pour service insigne de l’ACTS rendent un 
service exceptionnel aux populations qu’ils servent. Cette année, nous avons honoré tant de 
travailleurs sociaux incroyables pour leurs contributions essentielles à la profession.

Prix d’excellence pour service insigne de l’ACTS

L’Informateur 
En 2021-2022, l’ACTS a poursuivi la publication de 
son bulletin mensuel, L’Informateur, afin de s’assurer 
que les membres restent informés de tout ce qui 
concerne l’ACTS. 

Veille médiatique
L’ACTS offre un service quotidien de veille médiatique 
qui envoie directement dans votre boîte de réception 
les articles de presse relatifs à la profession. Pour vous 
inscrire, écrivez à info@casw-acts.ca. 

Médias sociaux  
de l’ACTS
Les plateformes de médias 
sociaux de l’ACTS continu-
ent d’afficher une croissance 
incroyable alors que nous 
poursuivons notre transition 
vers un monde virtuel. Nos 
engagements croissants con-
firment la place de l’ACTS en 
tant qu’organisation visible et 
engagée dans la promotion de 
la profession. 

PRIX NATIONAUX 2021 DE L’ACTS

abonnés « j’aime »abonnés impressions

2021

2019

2020

477,8 K

18 269

15 992

184,7 K

567,1 K

18 855

3 039

4 154

3 801
2 259

1 362
729 Association des travailleurs sociaux 

de l’Île-du-Prince-Édouard

Kathy Jones, M.Serv.Soc., TSI

Association des travailleurs  
sociaux du Nord canadien

Daniel Afram, M.Serv.Soc, TSI

Collège des travailleurs sociaux 
de Terre-Neuve-et-Labrador

Peggy Hatcher M.Serv.Soc,  
B.Serv.Soc, BA, TSI

Ordre des travailleurs  
sociaux du Manitoba

Clemene Hornbrook,  
B.Serv.Soc., TSI

Collège des travailleurs  
sociaux de l’Alberta

Tous les membres du Collège des 
travailleurs sociaux de l’Alberta 

ayant rendu des services pendant 
la pandémie de COVID-19

Association des travailleuses et 
travailleurs sociaux de l’Ontario

Tous les travailleurs sociaux qui 
ont soutenu la santé mentale et 
le bien-être des Ontariens pen-
dant la pandémie de COVID-19 



Pilier 2 : Défense de la justice sociale 

De la reprise à la transformation
Dans le cadre de son plan stratégique 2020-2022, l’ACTS a établi des priorités en 
matière de défense des droits en vue de lutter contre les inégalités et les injustices 
systémiques au Canada. L’ACTS est heureuse d’annoncer que le gouvernement du 
Canada a donné suite à plusieurs de ses priorités au cours de l’exercice financier. 

Il reste encore beaucoup de travail à faire pour s’attaquer à la pauvreté et au rac-
isme systémiques au Canada, et l’ACTS demeure engagée dans le cheminement 
continu de la réconciliation. 

Soins de longue durée 
La pandémie de COVID-19 a douloureusement exposé et aggravé les problèmes ex-
istants dans le secteur des soins de longue durée au Canada. L’ACTS était fière de publier 
un manifeste soulignant l’importance du travail social dans les espaces de soins de 
longue durée. 

Le professeur Hai Luo, de la Faculté de travail social 
de l’Université du Manitoba, et expert en contenu, 

comparaît au nom de l’ACTS devant le Comité 
permanent de la justice et des droits de la personne

Application de la loi et justice raciale 
En mars 2022, l’ACTS était fière de publier un important document rédigé en réponse 
aux appels à la justice raciale qui se sont fait entendre de manière particulièrement forte 
depuis le meurtre de George Floyd en mai 2020 et les mouvements ultérieurs pour la 
justice raciale à travers le monde. Ce document retrace l’histoire des services de police et 
des services sociaux au Canada, met en lumière certains modèles émergents de sécurité 
communautaire et formule des recommandations pour l’avenir. 
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Représentation stratégique

Thérapie de conversion
Après des années de plaidoyer aux côtés d’autres organ-
isations et militants, l’ACTS a été ravie que la thérapie 
de conversion ait été officiellement interdite par l’adop-
tion du projet de loi C-4 le 8 décembre 2021 ! 

Patrick Fleming, expert en maltraitance et trésorier-
secrétaire de l’Association des travailleurs sociaux 

de l’Ontario, a également comparu au nom de 
l’ACTS. L’ACTS est très reconnaissante de pouvoir 

mobiliser l’expertise de ses partenaires et collègues 
de la Fédération pour fournir des conseils et une 

orientation au gouvernement

Nouvelle ministre de la Santé mentale et des Dépendances
Depuis de nombreuses années, l’ACTS est l’une des voix les plus 
fortes et les plus soutenues pour réclamer un nouveau ministre 
de la Santé mentale et des Dépendances : nous avons été ravis de 
voir ce projet devenir réalité après les élections fédérales de 2021.

Mettre fin à la maltraitance des personnes âgées
L’ACTS a été invitée à témoigner lors de l’étude du 
Comité permanent de la justice et des droits de 
la personne de la Chambre des communes sur les 
mauvais traitements infligés aux personnes âgées. 

https://www.casw-acts.ca/fr/ne-revenons-pas-en-arriere-faisons-mieux-en-matiere-de-soins-de-longue-duree
https://www.casw-acts.ca/fr/ne-revenons-pas-en-arriere-faisons-mieux-en-matiere-de-soins-de-longue-duree
https://www.casw-acts.ca/fr/lacts-publie-un-important-document-sur-lapplication-de-la-loi-et-les-services-sociaux-au-canada


Démarches de réconciliation et de justice raciale
Bien que l’ACTS s’efforce de garantir l’équité et la diversité dans tous ses efforts de 
défense et de fonctionnement, les éléments suivants s’adressent plus directement aux 
groupes et communautés en quête de droits et marginalisés.

• L’ACTS a publié 215 enfants : Reconnaissance et Deuil en réponse à la découverte 
des restes de 215 enfants sur le terrain d’un ancien pensionnat à Kamloops, en 
Colombie-Britannique. Il était important de noter que bien que cette découverte 
fût révoltante, elle n’avait rien de surprenante : ces décès connus, mais aux tombes 
inconnues, sont le résultat de l’oppression systémique, du racisme et du génocide 
infligés aux communautés indigènes. Cet événement a donné le ton à la poursuite 
des activités de sensibilisation, alors que l’on continue de découvrir l’emplacement 
d’autres tombes au Canada. 

• L’ACTS a célébré le premier Jour de l’émancipation officiellement reconnu au Canada. 

• L’ACTS a réagi à l’enchâssement par une loi de la DNUDPA : La Déclaration des 
Nations Unies sur les droits des peuples autochtones devient une loi — mais le voyage est 
loin d’être terminé.

• L’ACTS a publié un important article sur L’application de la loi et la justice raciale 
abordant l’histoire des services de police et des services sociaux au Canada et met-
tant en évidence certains modèles émergents de sécurité communautaire — enfin en 
formulant des recommandations pour l’avenir. 

Abolition des peines minimales obligatoires pour les infractions liées à la drogue  
Le projet de loi C-5 est réintroduit et renvoyé au comité 
L’ACTS a publié l’an dernier Mettre fin aux peines minimales obligatoires pour les infractions liées à la 
drogue demandant instamment au gouvernement du Canada d’annuler l’expansion des peines mini-
males obligatoires qui ont servi à aggraver la crise des opioïdes tout en contribuant à presque doubler 
le nombre d’autochtones incarcérés au niveau fédéral au Canada. 

C’est pourquoi l’ACTS s’est réjouie de la réintroduction du projet de loi C-5 en décembre 2021 — un 
projet de loi qui, s’il est adopté, abrogera toutes les peines minimales obligatoires spécifiques aux in-
fractions liées aux drogues et permettra une plus grande souplesse et une plus grande discrétion judi-
ciaire. En mars 2022, le projet de loi a été renvoyé au Comité permanent de la justice et des droits de 
la personne — un pas important dans la bonne direction. L’ACTS continuera à faire pression pour que 
cette législation soit adoptée rapidement et a été heureuse d’être invitée à soumettre un mémoire au 
Comité permanent à la fin mars. 

Garantie de revenu de base universel (GRBu)
Alors que la pandémie a continué à exacerber les problèmes existants du soi-disant « filet de sécurité » 
social du Canada, l’ACTS continue à faire pression pour l’étude et l’adoption éventuelle d’un revenu de 
base dans les soumissions prébudgétaires, les soumissions aux comités permanents et dans d’autres 
communications avec le gouvernement. 

Veiller à ce que la voix de l’ACTS soit entendue
L’ACTS a soumis des mémoires sur deux études très pertinentes pour la profession : premièrement, 
l’étude du Comité permanent de la santé sur l’épuisement parmi les professionnels de la santé ; et 
deuxièmement, l’étude du Comité permanent des ressources humaines, des compétences, du dével-
oppement social et de la condition des personnes handicapées sur les pénuries de main-d’œuvre et 
les conditions de travail liées à l’économie des soins. De plus, comme toujours, l’ACTS a soumis ses 
recommandations lors des Consultations sur le budget fédéral. 

Enfin, l’ACTS a rencontré les bureaux des ministres de la Justice, de la Sécurité publique, de l’Emploi, 
du Développement de la main-d’œuvre et de l’Intégration des personnes handicapées, ainsi que des 
aînés, afin de souligner ses priorités en matière de défense des droits dans le cadre de chaque man-
dat et responsabilité. L’ACTS a également rencontré des députés individuels tout au long de l’année 
au nom de l’Association et dans le cadre du travail de la Coalition. En bref, l’ACTS veille à ce que la 
voix du travail social soit présente là où les décisions sont prises. 

Portail électoral pour les travailleurs sociaux 
L’ACTS a organisé un portail électoral à l’inten-
tion des travailleurs sociaux, comprenant des 
fiches thématiques et un guide des programmes 
des partis pour les élections fédérales de 2021. 
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Le portail électoral de l’ACTS destiné aux travailleuses 
et travailleurs sociaux a aidé les membres à faire un 
choix éclairé lors de l’élection fédérale

• En partenariat avec l’Association of Black Social Workers, l’ACTS a eu 
l’honneur de lancer un projet sur les réparations pour les Canadiens noirs 
spécifique à la profession de travailleur social. L’équipe de projet espère 
qu’un document sera prêt à être lancé au cours de l’exercice 2022-2023.

• L’ACTS a collaboré avec le Centre of Indigegogy pour offrir un rabais aux membres 
de l’ACTS pour leurs certificats de formation sur la décolonisation et les peuples 
indigènes.

• L’ACTS a relancé l’examen de son Code de déontologie — fondé sur les principes de 
réconciliation — et a lancé un nouvel examen opérationnel par le biais d’un proces-
sus de demande de propositions afin de s’assurer que l’Association et la Fédération 
soutiennent au mieux la diversité, l’équité et l’inclusion dans toutes leurs activités. 

• L’ACTS a aussi offert de nombreuses possibilités de formation continue liées à la 
lutte contre le racisme, la discrimination et les préjugés aux côtés d’organisations 
telles que l’Association of Black Social Workers, le Centre for Indigegogy, les Circles 
for Reconciliation et LeCap. 

https://www.casw-acts.ca/fr/215-enfants-reconnaissance-et-deuil
https://www.casw-acts.ca/fr/declaration-de-lassociation-canadienne-des-travailleuses-et-travailleurs-sociaux-loccasion-du-jour
https://www.casw-acts.ca/en/united-nations-declaration-rights-indigenous-peoples-becomes-law-journey-far-over
https://www.casw-acts.ca/en/united-nations-declaration-rights-indigenous-peoples-becomes-law-journey-far-over
https://www.casw-acts.ca/en/united-nations-declaration-rights-indigenous-peoples-becomes-law-journey-far-over
https://www.casw-acts.ca/fr/lacts-publie-un-important-document-sur-lapplication-de-la-loi-et-les-services-sociaux-au-canada
https://www.casw-acts.ca/files/documents/ABOLIR_LES_PEINES_MINIMALES_OBLIGATOIRES_.pdf
https://www.casw-acts.ca/files/documents/ABOLIR_LES_PEINES_MINIMALES_OBLIGATOIRES_.pdf
https://www.casw-acts.ca/fr/memoire-de-lacts-au-comite-permanent-de-la-sante-sur-les-effectifs-de-la-sante-au-canada
https://www.casw-acts.ca/fr/memoire-au-comite-permanent-des-ressources-humaines-du-developpement-des-competences-du
https://www.casw-acts.ca/fr/memoire-au-comite-permanent-des-ressources-humaines-du-developpement-des-competences-du
https://www.casw-acts.ca/fr/soumission-de-lacts-dun-memoire-prebudgetaire-federale
https://continuingeducation.wlu.ca/public/category/courseCategoryCertificateProfile.do?method=load&certificateId=1040446
https://continuingeducation.wlu.ca/public/category/courseCategoryCertificateProfile.do?method=load&certificateId=1039106
https://continuingeducation.wlu.ca/public/category/courseCategoryCertificateProfile.do?method=load&certificateId=1039106


COALITIONS

Coalition nouveau départ
L’ACTS a rejoint la Coalition nouveau départ : une large coalition de groupes de la société civile, de leaders 
civiques, d’universitaires, de chercheurs et de personnes directement concernées s’est réunie pour soutenir 
l’adoption d’un « régime de dossiers épuisés » qui rationaliserait le système actuel de dossiers au Canada.

L’ACTS met à profit les partenariats et les relations avec d’autres organisations et  
intervenants pour renforcer sa voix en matière de défense des droits.

Alliance canadienne pour la maladie  
mentale et la santé mentale
L’ACMMSM est une alliance nationale com-
posée d’organisations représentant à la fois 
les prestataires de services de santé mentale 
et de toxicomanie et les personnes ayant une 
expérience vécue et leurs communautés. Dans 
cet exercice, l’ACMMSM a notamment lancé 
L’engagement de parité, invitant les Canadiens 
à dire à leurs députés que nous devons valoris-
er la santé mentale au même titre que la santé 
physique. Pour en savoir plus, cliquez ici. En 
2021-22, la directrice des politiques de l’ACTS 
a siégé au comité de gestion de l’ACMMSM en 
tant que trésorière. 

• Alliance nationale pour l’enfance et la jeunesse 
• Alliance pour la prévention des maladies chroniques au 

Canada (APMCC)
• Association canadienne de santé publique 
• Association canadienne d’habitation et de rénovation 

urbaine
• Associations nationales intéressées à la justice criminelle
• Campagne 2000
• Canadian Harm Reduction Network
• CATIE (Réseau canadien d’infotraitements sida)
• Centre canadien des politiques alternatives
• Coalition canadienne pour la santé mentale des personnes 

âgées
• Coalition canadienne pour la santé publique au XXIe siècle
• Coalition pour des soins de fin de vie de qualité du Canada 

• Coalition pour la gestion sûre et efficace de la douleur
• Comité pour l’abrogation de l’article 43 du Code criminel 

du Canada
• Conseil d’adoption du Canada
• Dignité pour touTEs : la Campagne pour un Canada sans 

pauvreté
• ÉGALE Canada
• Initiative nationale pour le soin des personnes âgées
• Ligue pour le bien-être de l’enfance du Canada 
• Promotion des Relations et l’Élimination de la violence 

(PREVnet)
• Réseau national pour le droit au logement
• Service social international
• Un enfant, une place
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La directrice des politiques de l’ACTS (en bas) lance 
l’engagement de parité lors de la conférence de 

presse de l’ACMMSM aux côtés des membres du 
comité de gestion de l’ACMMSM, Ellen Cohen et 

Glenn Brimacombe

La directrice des politiques de l’ACTS 
rencontre le député Majid Jowhari, 

fondateur du Caucus parlementaire sur la 
santé mentale

Chaque année, l’ACMMSM organise le gala des 
Champions de la santé mentale, qui rend hommage 

aux personnes et aux organisations qui ont un impact 
extraordinaire au Canada. Cette année, le gala a 

accueilli de nombreux invités de marque, dont le chef 
du NPD, Jagmeet Singh

nouveau !

Forum professionnel des chefs de santé publique
L’ACTS est membre du Forum, qui permet à l’administrateur en chef de la santé pub-
lique (ACSP) et à une communauté d’organisations nationales de professionnels de la 
santé de faire progresser la santé publique.

Coalition des professions paramédicales (CPP)
La CPP favorise l’inclusion de l’ensemble des praticiens de la santé dans la couver-
ture de l’assurance maladie publique et complémentaire, tout en promouvant la 
valeur de chaque profession membre pour le public et le gouvernement du Canada. 

Groupe d’intervention Action Santé (GIAS)
Le CIAS est une coalition de 40 organisations nationales de santé qui se consacrent 
à l’amélioration de la santé des Canadiens et de la qualité des soins qu’ils reçoivent. 
L’ACTS est membre du Comité de gestion du GIAS.

L’ACTS soutient aussi les organismes suivants :

Un élément du travail de la coalition pour de meilleurs soins palliatifs pour tous

https://www.camimh.ca/parity-pledge?lang=fr
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Pilier 3 : Renforcer la profession

Révision du Code de déontologie
L’ACTS a relancé son processus d’examen du Code de déontologie qui avait été inter-
rompu par la pandémie. Ce processus donnera lieu à des consultations avec des parte-
naires et des groupes de défense des droits dans tout le Canada, dans le but d’élaborer 
un nouveau code qui respecte et reflète les expériences et les réalités de tous ceux qui 
considèrent le Canada comme leur pays. 

Réseau canadien des personnels de santé
L’ACTS a appuyé l’Appel à l’action du Réseau demandant au gouvernement fédéral 
de jouer un rôle de leadership plus fort en établissant un organisme de coordi-
nation dédié pour combler les lacunes critiques en matière de données dans le 
secteur de la santé. Reflétant les meilleures pratiques internationales, il pourrait 
s’agir d’une nouvelle agence de personnel de santé. L’ACTS a également participé 
à l’événement de dialogue du Réseau en juin 2021.

Groupe d’entraide 
Le groupe privé de l’ACTS sur Facebook aide les membres à trouver des moyens de se 
soutenir mutuellement. Le groupe est passé de 1 700 membres en 2020 à 2 035 en 
2021-2022. 

Informer les normes en matière de soins de longue durée 
L’ACTS a fait une présentation lors de la séance de discussion ouverte de l’Organisation 
des normes de santé (ONS) qui a permis de recueillir des commentaires et de l’expertise 
afin d’éclairer l’élaboration de la nouvelle norme nationale sur les services de soins de 
longue durée de l’ONS. 

Travailleurs sociaux ajoutés au portail Lumino Santé de la Sun Life
Le premier réseau de ressources en santé du Canada, où les particuliers et les entrepris-
es peuvent trouver des fournisseurs de soins de santé et de services sociaux de premier 
ordre à proximité. 
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Régime de soins de santé de la fonction publique 
En mars 2020, le gouvernement du Canada a annoncé des changements tempo-
raires au Régime de soins de santé de la fonction publique (RSSFP), notamment 
l’acceptation des travailleurs sociaux autorisés comme professionnels de la santé 
mentale. L’ACTS a joint ses forces à celles de l’Association canadienne de counsel-
ing et de psychothérapie (ACCP) pour demander que les changements temporai-
res deviennent permanents. Nos démarches ont donné lieu à une réponse offi-
cielle du président de l’Alliance de la fonction publique du Canada, nous informant 
que des négociations étaient en cours sur un certain nombre de changements 
potentiels au régime, y compris le niveau de couverture et une liste élargie de 
professions admissibles. Nous continuons à suivre de près cette situation. 

1 700  
MEMBRES

2 035 
MEMBRES

2020 2021

https://www.hhr-rhs.ca/fr/petition.html
https://www.facebook.com/groups/695252391213200/about/
https://www.casw-acts.ca/fr/changements-permanents-au-r%C3%A9gime-de-soins-de-sant%C3%A9-de-la-fonction-publique
https://www.casw-acts.ca/files/documents/PSHCP_-_Response_to_CCPA_and_CASW.April_23_2021.pdf
https://www.casw-acts.ca/files/documents/PSHCP_-_Response_to_CCPA_and_CASW.April_23_2021.pdf
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Webinaires
La plupart des travailleurs sociaux cana-
diens doivent recevoir 40 heures de for-
mation continue par année pour conserver 
leur permis de pratique. Les organisations 
partenaires et les membres individuels 
ont exprimé que la formation continue 
de haute qualité, opportune et pertinente 
reste une priorité. 

Un aperçu de quelques-uns des webinaires 
hébergés dans les archives de l’ACTS

Delores V. Mullings ouvre le lancement tandis que 
les autres présentateurs (dans le sens des aiguilles 

d’une montre à partir du haut à droite), David 
Este, Amma Gyamfowa, Joelleann Forbes et la 

sénatrice Wanda Thomas Bernard, écoutent

Voici quelques points saillants de la formation continue :   
• L’ACTS a poursuivi sa relation avec la Ligue pour le bien-être de l’enfance du 

Canada et l’Internal Foster Care Organization pour co-animer plusieurs we-
binaires sur les droits de l’enfant et la protection des enfants contre le danger

• L’ACTS s’est associée au Centre for Indigegogy pour une série en trois parties sur 
la décolonisation de la pratique du travail social

• Poursuite de la relation avec les sénatrices canadiennes Nancy Hartling et Wanda 
Thomas Bernard, en organisant deux webinaires depuis le Sénat pendant le 
MNTS. 

L’ACTS continue d’aider ses partenaires provinciaux à travers le Canada à offrir de la 
formation continue (FC) à leurs membres.
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FORMATION CONTINUE

• L’ACTS s’est associée à l’Association of Black 
Social Workers pour organiser des événe-
ments tels que Being Black as a Social Worker 
in Canada, le lancement des livres Africentric 
Social Work, et Celebrating Pioneers of African 
Descent in Social Work : Passing the Torch

Un grand nombre de ces webinaires ont été 
organisés en collaboration avec des organi-
sations partenaires de l’ACTS, ce qui a permis 
de renforcer les liens au sein de la Fédération 
de l’ACTS et de transposer le contenu ain-
si que les connaissances et l’expertise des 
présentateurs au niveau national. 

80
ÉVÉNEMENTS 
EN LIGNE ET 
WEBINAIRES

33,403
INSCRITS

AVEC

90.5
HEURES DE 
CONTENU

QUI  
S’INSCRIVENT  

POUR

6,835+NOUVEAUX 
INSCRITS
EN 2022
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Pilier 4 : Renforcer l’association

Évaluation des titres de compétences étrangers
L’ACTS offre aux travailleurs sociaux formés à l’étranger un service qui évalue leurs 
titres universitaires équivalant à un baccalauréat ou à une maîtrise en sciences sociales 
au Canada. Les évaluations de l’ACTS sont généralement utilisées par les candidats 
dans le cadre de l’inscription auprès de l’un des organismes de réglementation du tra-
vail social provinciaux ou territoriaux au Canada.

Total des évaluations par an

En 2020, l’ACTS a entrepris un examen, financé par Emploi et Développement Social Canada 
(ESDC), de son service d’évaluation. Barnes Management Group (BMG) a soumis le rapport final 
du projet sur le renforcement du service d’évaluation des travailleurs sociaux formés à l’étranger 
au Canada en septembre 2021. L’ACTS tient à remercier Heather Hallett, coordonnatrice du pro-
gramme - Évaluation des titres de compétences internationaux, pour son travail acharné et son 
dévouement, non seulement dans l’administration du programme en général, mais aussi dans la 
supervision de ce projet à durée limitée. 

Le rapport indique notamment qu’il est viable pour l’ACTS d’évaluer équitablement les diplômes 
d’enseignement à distance en fonction de l’équivalence canadienne. Par conséquent, l’ACTS a 
commencé à accepter les diplômes de formation à distance obtenus à l’étranger aux fins d’évalua-
tion le 1er novembre 2021.

D’où vient la demande ? 
(12 pays les plus fréquents)
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Cette tendance devrait se poursuivre puisque 180 évaluations ont été réalisées entre 
janvier et mars 2022. 

Au cours de l’année civile 2021, l’ACTS a réalisé 341 évaluations individuelles.

Pays Nombre 
d’évaluations

Chine / Hong Kong 154

Inde 77

R.-U. 16

Jamaïque 14

Nigeria 8

Australie 7

Afrique du Sud 7

Ghana 4

Brésil 3

Philippines 3

Corée 2

Liban 2
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Nouveaux principes de politique sociale
L’ACTS a été fière de lancer les nouveaux Principes de politique sociale pour guider 
l’élaboration de nouvelles politiques et les réponses au gouvernement. Les princi-
pes précédents n’avaient pas été mis à jour depuis plus de dix ans, et des révisions 
étaient nécessaires pour s’assurer qu’ils reflétaient les expériences et les points de 
vue de tous ceux qui vivent au Canada. 

Examen opérationnel
L’ACTS a lancé un examen opérationnel au cours de cet exercice par le biais d’un 
processus de demande de propositions afin de s’assurer que l’Association et la 
Fédération soutiennent au mieux la diversité, l’équité et l’inclusion dans toutes leurs 
activités. Les résultats de l’examen seront prêts à être discutés et mis en œuvre au 
cours de l’année fiscale à venir. 

L’ATTSO réintègre l’ACTS !
Depuis le 1er avril 2021, L’ATTSO est officiellement de retour ce qui renforce l’asso-
ciation et la profession. Après notre première année opérationnelle avec l’ATTSO au 
sein de la Fédération de l’ACTS, l’ACTS peut apprécier encore plus fortement la force 
d’une voix unifiée du travail social pour le Canada. 

Comité intersectoriel
L’objectif du Comité intersectoriel est de promouvoir la communication, la connexion 
et la collaboration entre les trois secteurs (éducation, association et réglementation) 
et de renforcer la profession de travailleur social au Canada. 

En 2021-22, le Comité intersectoriel (CI) a soutenu la demande de l’ACTS auprès du 
programme Solutions sectorielles pour la main-d’œuvre d’Emploi et Développement 
social Canada pour le financement d’une étude sectorielle. Ce financement donnerait 
à la profession les outils et les fonds dont elle a besoin pour répondre aux questions 
essentielles : une étude sectorielle complète est nécessaire pour la profession afin de 
soutenir le recrutement et la rétention, les réalités et les projections en matière d’éd-
ucation et de formation, et de fournir une base pour les stratégies visant à garantir 
une forte main-d’œuvre en travail social à l’avenir. La COVID-19 n’a fait qu’accroître 
le besoin public de travailleurs sociaux inscrits (TSI) – qui jouent une multitude de 
rôles dans nos communautés, notamment en tant que membres à part entière d’équi-
pes de soins de santé interdisciplinaires, conseillers essentiels en matière de santé 
mentale et de consommation problématique d’alcool et de drogues et professionnels 
du bien-être des enfants et des familles, pour n’en citer que quelques-uns. L’ACTS 
espère une réponse positive à cette demande. 

De plus, au cours de cet exercice, le CI a conclu un accord pour examiner la possibil-
ité d’offrir un cours ou un certificat dirigé par des Autochtones et destiné spécifique-
ment aux travailleurs sociaux sur la réconciliation, la décolonisation et les sujets 
connexes. Nous avons hâte de faire décoller ce projet en 2022-2023. 

Représentation en 2021-2022 
Conseil canadien des organismes de réglementation en travail social
Lise Betteridge, présidente  
Barbara Temmerman, vice-présidente 

Association canadienne pour la formation en travail social 
Carole Carpot, directrice générale de l’ACFTS
Billie Allan, présidente

Doyens et administrateurs
Dr. John Graham, École de travail social de l’UBC  
Dr. Jason Albert, Université des Premières Nations du Canada 

Association canadienne des travailleuses et travailleurs sociaux (Secrétariat)
Joan Davis-Whelan (Présidente) 
Fred Phelps (Directeur général) 
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Nombre d’évaluations transmises aux organismes de réglementation par province
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https://www.casw-acts.ca/fr/%C3%A0-notre-sujet/structure-et-gouvernance/principes-de-politique-sociale
https://www.casw-acts.ca/fr/lattso-reintegre-lacts


30  |  rapport annuel  |  2022

Avantages directs de l’adhésion et des services

• Assurance auto-habitation Sonnet – et assurance pour animaux de compagnie ! 
Sonnet donne accès à la première compagnie d’assurance entièrement en ligne 
du Canada et à des économies exclusives. Au cours du présent exercice, l’ACTS 
a ajouté l’assurance pour animaux de compagnie à ces offres. 

• Offre de Psychology Today aux membres de l’ACTS - Lors du renouvellement 
de l’assurance responsabilité civile de BMS, les membres de l’ACTS peuvent 
désormais bénéficier d’une première inscription gratuite dans le répertoire des 
thérapeutes de Psychology Today.

• L’ACTS a rencontré et développé un partenariat avec le Centre for Indigegogy 
(Université Laurier) afin d’offrir aux membres des réductions sur les frais de 
scolarité pour plusieurs des programmes de certificat.

• Green Shield Canada – Nouveau fournisseur privilégié pour le programme de 
prestations de santé des membres.

• Revue canadienne de service social – L’ACTS a lancé son partenariat avec  
l’Association canadienne pour la formation en travail social (ACFTS) pour  
permettre aux membres d’accéder à leur revue évaluée par les pairs.

• L’ACTS et Pallium Canada ont fait équipe pour offrir aux membres de l’ACTS un 
rabais de 50 % sur LEAP Online.

• Le Social Work Reference Center et SocIndex continuent à offrir davantage de 
possibilités de formation continue 

• Accès à des webinaires de formation continue en direct et enregistrés de l’ACTS

• Le service de veille médiatique de l’ACTS – un service quotidien d’envoi par 
courriel de nouvelles nationales concernant la profession du travail social

• L’ACTS assure une représentation nationale au sein des coalitions et un lobby-
ing soutenu auprès du Parlement du Canada

• Bulletin mensuel l’Informateur : Le bulletin mensuel L’Informateur de l’ACTS est 
distribué à l’ensemble des membres. Il leur fournit des nouvelles, des avis de 
recrutement, des ressources pour et des informations sur la fondation continue

• Par l’intermédiaire de l’ACTS – affiliation automatique à la Fédération  
internationale des travailleurs sociaux (FITS)

• Accès à un régime national d’assurance collective de BMS incluant l’assurance 
responsabilité professionnelle

• Bourses d’études ACTS BMS : 4 450 $ ont été transférés par le biais du pro-
gramme de bourses d’études de l’ACTS/BMS aux organismes partenaires de 
l’ACTS pour soutenir leurs membres 

• Le parrainage de BMS et de l’ACTS est fourni directement aux membres de 
l’ACTS pour les aider à promouvoir la profession ou à faire avancer les enjeux 
de justice sociale

• Conseils juridiques et éthiques pour les membres ayant une assurance  
responsabilité professionnelle

• Accès aux avis de recrutement

• Accès au Portail de pratique privée de l’ACTS qui guide les travailleurs sociaux  
à toutes les étapes nécessaires pour fonder, exploiter et même fermer un  
cabinet privé
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RAPPORT SUR LA FÉDÉRATION  
INTERNATIONALE DES  
TRAVAILLEURS SOCIAUX

L’ACTS participe à l’échelle internationale 
grâce à son partenariat avec la Fédération 
internationale des travailleurs sociaux (FITS), 
qui est l’organisme mondial de la profession 
du travail social. Il est composé de 144 as-
sociations professionnelles de travail social 
représentant plus de trois millions de tra-
vailleuses et de travailleurs sociaux. Il est in-
téressant de noter que chaque travailleur so-
cial membre de l’ACTS est automatiquement 
affilié à la FITS et peut accéder à son vaste 
éventail de ressources mondiales en matière 
de travail social. La FITS a son siège physique 
en Suisse mais se réunit régulièrement de 
manière virtuelle et, espérons-le, poursuivra 
ce modèle hybride d’engagement lorsque les 
déplacements seront plus faciles pendant la 
pandémie. 

Structurellement, la FITS est divisée en cinq 
régions : Afrique, Asie-Pacifique, Europe, 
Amérique latine-Caraïbes et Amérique du 
Nord, chaque région élisant un président et 
un vice-président. Ces 13 représentants sont 
responsables de l’orientation stratégique de 
l’organisation. L’ACTS et la NASW s’échan-
gent tous les deux ans les postes de président 
et de vice-président. Mildred Joyner de la 
NASW est actuellement présidente de la ré-
gion nord-américaine, mais en juin, le Canada 
assumera la présidence. 

La FITS a maintenant cinq commissions 
spécifiques : éducation, éthique, autochtones, 
droits de l’homme et Nations unies. 
Toutes les commissions se sont réunies 
régulièrement, en mettant l’accent sur les 
points suivants :

• La Commission de l’éducation a travaillé à 
l’élaboration d’un processus de reconnais-
sance par les pairs qui sera mis à l’essai l’an-
née prochaine.

• La Commission d’éthique continue de colla-
borer avec la recherche sur l’éthique du tra-
vail social. Dawn M. Hobdy, commissaire à 
l’éthique mondiale, sera remplacée lors d’une 
nouvelle élection en 2022. 

• La Commission des droits de l’homme a pub-
lié plusieurs déclarations sur des sujets de 
préoccupation. 

• La Commission autochtone a un nouveau 
commissaire mondial autochtone : Mme 
Hilary Weaver. Hazel Berg de la Saskatchewan 
(SASW) est la représentante de l’Amérique 
du Nord au sein de la Commission autoch-
tone. La commission a encouragé la profes-
sion à reconnaître les forces, la sagesse et la 
participation égale de tous les peuples dans 
leurs propres termes culturels.

• Nations Unies. La FITS s’est vue conférer 
un statut consultatif spécial sur le Conseil 
économique et social des Nations Unies 
(ECOSOC) et le Fonds des Nations Unies 
pour l’enfance (UNICEF). En outre, la FITS 
travaille avec l’Organisation mondiale de 
la santé (OMS), le Haut-Commissariat des 
Nations unies pour les réfugiés (HCR), le 
Haut-Commissariat des Nations unies aux 
droits de l’homme (HCDH). www.ifsw.org 
Une nouvelle coopération a été initiée en-
tre la FITS et l’Université de Monmouth.

La FITS accueillera et publiera le Journal 
of Social Work Ethics and Values. La revue 
créée en 2004 cherchait une nouvelle mai-
son qui lui fournirait un contexte plus glob-
al et une base de contribution. La revue a 
été rebaptisée The International Journal of 
Social Work Ethics and Values (IJSWEV).

D’autres publications ont été réalisées 
conjointement avec le Social Work Ethics 
Research Group (SWERG), un réseau mon-
dial d’éminents chercheurs en éthique. 
Conjointement avec la FITS, le SWERG a 
élaboré des directives de pratique pour les 
travailleurs sociaux confrontés à des défis 
éthiques dans des conditions de pandémie.

Un autre projet de recherche conjoint à 
long terme avec l’université de Bath Spa a 
également progressé en 2021. Le projet 
de recherche sur les conditions de travail 
du travail social a lancé sa deuxième phase 
d’enquête sur les conditions de travail de la 
profession. 

La région nord-américaine de la FITS a or-
ganisé une conférence virtuelle sur le thème : 
Honorer le parcours des Autochtones. Créer 
une Amérique du Nord plus équitable en 
honorant notre passé et en reconnaissant 
notre présent pour construire notre avenir.
J’encourage chacun d’entre nous à visiter 
le site de la FITS à www.ifsw.org pour voir 
comment nous
pouvons nous soutenir mutuellement pour 
construire des communautés plus fortes et 
plus résilientes, notamment lors de l’événe-
ment : « Construire un nouveau monde 
éco-social : Ne laisser personne de côté » est 
le thème du sommet des peuples qui se tien-
dra du 29 juin au 2 juillet 2022.

Joan Davis Whelan MSW, RSW
CASW President
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